
ROMANIA 
JUDEȚUL BRĂILA 

COMUNA MOVILA MIRESII 
CONSILIUL LOCAL 

  

 
     HOTARAREA NR…….  

DIN 23.11.2023 
 Privind aprobarea organigramei și statului de  

funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Movila Miresii 
  

Consiliul local al comunei Movila Miresii întrunit în ședință   ordinară  în data de 
23.11.2023; 

 Având în vedere : 
- Referatul de aprobare întocmit de catre primarul comunei si raportul 

întocmit de către secretarului  general al comunei ; 
- avizul favorabil al Comisiei pentru administrație publică locala, juridica, 

apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor;  
- Adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 13840/31.10.2023, privind 

stabilirea numarului maxim de posturi din cadrul institutiei in conformitate cu 
prevederile OUG 63/2010, modificata prin Legea nr. 296/2023; 

- Prevederile art. III, alin.(8¹) din OUG 63/2010, pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru 
stabilirea unor mãsuri financiare, modificata prin Legea nr. 296/2023; 

- prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru 
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in 
mediul de afaceri, prevenierea  si combaterea coruptiei, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

- prevederille  art. 129, alin. (2), lit. a, alin.(3), lit. c, art. 391, art. 405, art. 
407, art. 478, alin.(2), art. 540, 544, alin.(1), lit. h, si art. 546, lit. k si art. 28(1) din 
Anexa 6 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
               În temeiul  prevederilor   art. 139, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.a din OUG 
nr. 57/2019, privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;  
 

CONSILIU LOCAL AL COMUNEI MOVILA MIRESII 
Adopta prezenta: 

HOTĂRÂRE               
  
                   Art. 1 Se aproba  defiintarea  compartimentului Cabinet primar si a functiei 
vacante contractuale de consilier primar. 
                   Art. 2 Se aprobă desființarea compartimentului registratura, relatii cu 
publicul si resurse umane si a functiei publice de executie vacante de consilier, grad  
profesional superior (cod 566105). 
                   Art. 3 Se aprobă desființarea functiei publice de executie vacante de 
consilier, grad  profesional superior (cod 243156)  din cadrul Compartimentului financiar-
contabil-impozite si taxe. 
         Art. 3  Se aproba modificarea denumirii compartimentului achizitii publice in 
compartimentul achizitii publice registratura, relatii cu publicului si resurse umane si 



preluarea de catre consilierul de achizitii a atributiilor privind registratura, relatiile cu 
publicul si resursele umane. 
         Art. 4  Se aproba tranformarea functiei vacante de muncitor din 
Compartimentul administrativ in functia de administrator Centru de agrement. 
         Art.  6 Se aprobă organigrama actualizată a aparatului de specialitate al 
Primarului comunei  Movila Miresii conform anexei nr. 1 care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 
                   Art. 7  Se aprobă statul de funcții actualizat  al aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Movila Miresii conform anexei nr. 2 care face parte integranta din 
prezenta hotarâre. 
       Art.  8(1) Până la ocuparea funcției vacante din cadrul Compartimentului 
achizitii publice, relatii cu publicul, registratura si resurse umane, atribuțiile privind 
achiitiile publice,  relațiu cu publicul, resursele umane și gestionarea funcțiilor publice 
va fi realizată de către secretarul general al comunei. 
              (2) Atribuțiile de inspector protecție civila vor fi indeplinite de catre 
secretarul general al comunei. 
      (3) Atribuțiile prevăzute la alin.(1) si (2) vor fi incluse în fișa postului. 
               Art. 9 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însarcinează primarul 
comunei prin aparatul de specialitate secretarul general al comunei, dl. Drăguș Viorel. 
     Art. 10 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului județului 
Braila prin grija secretarului general al comunei. 
             Art.   11 Prezenta hotarare ca fi adusa la cunoștință publică prin publicare   în 
Monitorul local   prin grija secretarului general al comunei. 
 
 
 
                  Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta  ordinara a Consiliului Local la data de 23.11.2023  cu un numar de   …….. voturi, din numarul 
total de 13  consilieri locali existenti in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor locali existenti in functie. 

 
Primar, 

   
 Panturu Dumitru  

                              Avizează  pentru legalitate, 
Secretarul general al  comunei, 

Drăguș Viorel 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
INSTITUTIA PRIMARULUI 
Nr. 8116/17.11.2023 
 
 
 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE  

 

  Subsemnatul Panturu Dumitru, primar al comunei Movila Miresii, judetul Braila, prin 
prezentul motivez initierea proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii al 
aparatului de lucru al Primarului comunei. 
                      In conformitate cu prevederile OUG 63/2020, pentru modificarea si completarea Legii 
finantatelor publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, asa cum s-a modificat prin 
Legea nr. 296/2023, numarul maxim de posturi s-a diminuat cu 10%, astfel prin adresa comunicata de 
Institutia Prefectului jud. Braila prin adresa nr. 13840/31.10.2023 numarul maxim de posturi este de 26 
fata de 29 anterior din care: aparat propriu: 25 posturi si 1 post  sofer microbuz elevi. 
   
                    Pentru a ne incadra in numarul maxim de posturi, propunem desfiintarea urmatoarelor 
posturi: 

1. Consilier primar (post vacant); 
2. Post vacant aferent functiei publice de executie consilier, grad superior (cod 

243156)   din cadrul Compartimentului financiar-contabil-impozite si taxe; 
3. Post vacant aferent functiei publice de executie consilier, grad superior (cod 

566105)   din cadrul Compartimentului registratura, relatii cu publicului si reruse umane; 
 
De asemenea, propunem urmatoarele modificari cu privire la structura institutiei: 
1. Desfiintarea Compartimentului registratura, relatii cu publicului si reruse umane; 
2. Modificarea denumirii compartimentului achizitii publice in compartimentul achizitii 

publice registratura, relatii cu publicului si resurse umane si preluarea de catre consilierul de achizitii a 
atributiilor privind registratura, relatiile cu publicul si resursele umane; 

3. Transformarea functiei vacante de muncitor din cadrul Compartimentului administrativ  
in functia de administrator centrul de agrement. 

 
                      Atributiile compartimentului achizitii publice, registratura, relatii cu publicului si resurse 
umane cat si cele de inspector protectie civila vor fi exercitate de secretarul general al comunei pana la 
ocuparea postului vacant. 
 

Astfel, la nivelul institutiei, din cele 26 de posturi aprobate, 24 sunt ocupate si 2 vacante. 
 
 

Primar, 

Panturu Dumitru 

 

 

 

 

 

 

 



JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
INSTITUTIA PRIMARULUI 
Nr.  8117/17.11.2023 
 
 
 

RAPORT 
La proiectul de hotarare privind aprobarea  organigramei si a statului de functii 

al Institutiei Primarului comunei Movila Miresii, judetul Braila  
 

   
 
                   Subsemnatul Dragus Viorel, cu functia pulblica de secretar general al 
comunei si responsabil cu resursele umane, ca urmare a proiectului de hotarare privind 
aprobarea organigramei si a statului de functii al Institutiei Primarului, prin prezentul 
aduc la cunostinta urmatoarele dispozitii legale in materie: 
  A. Referitor la competenta de aprobare a organigramei si structurii de 
personal: 
                  In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit. a, alin. (3), lit. c,  din  
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Consilile locale aprobă, în condiţiile legii, 
la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de 
specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi 
statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, 
reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 
acestora. 
                   Conform art. 407 din acelasi act normativ,    Funcţiile publice se stabilesc 
pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate şi 
instituţie publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin 
hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local. 
                 Conform art. 409, din Codul Administrativ, Autorităţile şi instituţiile publice 
comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de 
la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situaţia 
funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice. 
                   Conform art. 370, alin.(2) Activităţile cu caracter general care implică 
exercitarea prerogativelor de putere publică, de către autorităţile şi instituţiile publice 
prevăzute la art. 369, sunt următoarele:  

a) elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor reglementări specifice 
autorităţii sau instituţiei publice, precum şi asigurarea avizării acestora; 

b) elaborarea propunerilor de politici publice şi strategii, a programelor, a 
studiilor, analizelor şi statisticilor necesare fundamentării şi implementării politicilor 
publice, precum şi a actelor necesare executării legilor, în vederea realizării 
competenţei autorităţii sau instituţiei publice; 

c)  autorizarea, inspecţia, controlul şi auditul public; 
d)  gestionarea resurselor umane şi a fondurilor publice; 
e)  reprezentarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în raporturile 

acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din ţară şi din 
străinătate, în limita competenţelor stabilite de conducătorul autorităţii sau instituţiei 
publice, precum şi reprezentarea în justiţie a autorităţii sau instituţiei publice în cadrul 
căreia îşi desfăşoară activitatea; 



f) realizarea de activităţi în conformitate cu strategiile din domeniul 
societăţii informaţionale, cu excepţia situaţiei în care acestea vizează monitorizarea şi 
întreţinerea echipamentelor informatice.  
                    Stabilirea posturilor în regim de funcţie publică este obligatorie, în măsura 
în care sunt îndeplinite activităţi de putere publica, cu excepţia posturilor aferente 
personalului din categoriile prevăzute la art. 382 lit. c), h) şi i), (magistrati, personal 
unitati sanitare, membri corp diplomatic) precum şi a posturilor din cadrul autorităţilor 
autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislaţia special (art. 
370, alin.4).  
 
                  Conform Anexa 6 – art. 28(1) - Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut 
la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" sunt numiţi, prin transformarea 
postului, funcţionari publici definitivi în funcţia publică de execuţie din clasa 
corespunzătoare studiilor absolvite deţinută, în gradul profesional "asistent".   
 
               B.   Referitor la numarul de posturi din cadrul institutiei: 
 
    Conform prevederilor art. III, alin.(8¹) din OUG 63/2010, privind modificarea 
Legii nr. 273/2006, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscale, pentru îndeplinirea 
atribuţiilor prevãzute de lege, la stabilirea numãrului de posturi din aparatul de 
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din 
instituţiile publice locale înfiinţate prin hotãrâri ale autoritãţilor deliberative, 
autoritãţile administraţiei publice locale se încadreazã în numãrul maxim de posturi 
determinat potrivit anexei.  
              Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023, numarul maxim de posturi s-a diminuat 
cu 10%, de la 28 initial la 25 posturi la care se adauga 1 post exceptat de sofer microbuz 
elevi. 
              Prin adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 13840/31.10.2023 numarul 
maxim de posturi stabilit este 26 din care: aparat propriu: 25 posturi si 1 post  sofer 
microbuz elevi. 
          In prezent din cele 29 de posturi, 4 sunt vacante, din care  3 functii publice 
de executie ( consilier achizitii, consilier in cadrul compartimentului finciar contabil si 
consilier in cadrul compartimentului relatii cu publicul si resurse umane) si 1 functie 
contractuala (muncitor). 
        Precizam ca in conformitate cu contractul de finantare nr. 789/18.08.2022 
incheiat intre UAt Comuna Movila Miresii si Directia Generala Pescuit – AMPOPAM pentru 
realizarea investitiei Amenajare centru de agrement in localitatea Movila Miresii, trebuie 
sa infiintam si sa ocupam 1 post contractual de administrator pentru o perioada de 
minim 5 ani de la data finalizarii investitiei, respectiv pana in anul 2028. 
                  Avand in vedere cele expuse mai sus, apreciam ca proiectul de hotarare mai 
su smentionat respecta prevederile legale. 
 
 

Secretar general comuna, 
Dragus Viorel 

 

 

 


