
ROMÂNIA 
             JUDETUL BRĂILA 

COMUNA MOVILA MIRESII 
CONSILIUL LOCAL 

 
PROIECT DE HOTARARE NR. 12 

Din 9.02.2026 
Privind aprobarea Planul anual de actiune privind serviciile sociale 

pentru anul 2026 
 

 Consiliul local al comunei Movila Miresii intrunit in sedinta  extraordinara  in data de 27.02.2026 

Având în vedere  : 
- referatul de aprobare prezentat de dl. primar, si rapaortele prezentate de secretarul general 

al comunei si compartimentul asistenta sociala; 
- avizul favorabil al comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si 

linistii publice si a drepturilor cetatenilor; 
- Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. . 10/29.01.2026 cu privire la emiterea avizului 

favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din 
bugetul local al Unitatii Administrativ-Teritoriale Movila Miresii, judetul Braila; 

- Prevederile art. 112 alin.(3) lit.b), art. 118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Prevederile art. 3 alin.(2) lit.b) si art. 5 alin.(5) din Anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/2017 pentru 
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale de asistenta 
sociala si a structurii orientative de personal; 

- Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind 
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului 
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti 

    In temeiul prevederilor art. nr. 129 alin. (2) lit. b), alin.(4), lit. e) si art. 139, alin. (1) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uterioare; 

Consiliul local al comune Movila Miresii 
Adopta prezenta 

H O T Ă R Ă R E : 
 

      Art.1.   Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 conform 
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 
                Art.2 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Compartimentul de Asistenta 
Sociala. 
                  Art. 3  Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoștința Institutiei Prefectului jud. Braila prin grija 
secretarului general al comunei. 
                 Art. 4  Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoștința publicului prin publicare in  Monitorul 
Oficial Local prin grija secretarului general comunei. 
 

Prezenta Hotarare a fost  adoptata in sedinta din data de 27.02.2026  cu un numar de ….voturi din numarul total de  13 consilieri in 
functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor in functie. 

 
Primar, 

 
Panturu Dumitru 

 Avizat  pentru legalitate, 
     Secretarul general al  comunei, 

Drăguș Viorel 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

PLANUL ANUAL DE ACŢIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ŞI 
FINANŢATE DIN BUGETUL  CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI MOVILA MIRESII  

PENTRU ANUL 2026 
 
 

 
           Planul anual de actiune pivind serviciile sociale s-a elaborat având în vedere:  
 

1. Strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobată prin Hotărârea  
Consiliului Local  Movila Miresii nr. 32/29.03.2019, respectiv următoarele obiective operaționale: 

a. Consolidarea și extinderea capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale. 
b. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate și furnizate adecvat. 
c. Creșterea accesului și participării la educație și învățare pe tot parcursul vieții, a 

copiilor și adulților din grupuri vulnerabile. 
d. Integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile pe piața muncii. 

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului  
nr.1826/2005. 

4. Strategia naţională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 
2022—2027, aprobată prin HG 440/2022; 

5. Strategia naţională pentru ocuparea forței de muncă 2021 - 2027 şi a Planului de 
acţiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei naţionale pentru ocuparea 
forței de muncă 2021 - 2027, aprobată prin HG 558/2021; 

6.Strategia naţională în domeniul drogurilor (SNDD) 2022 – 2026, aprobată prin HG 
nr.344/2022 

7. Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând 
minorității romepentru perioada 2022-2027, aprobată prin HG nr.560/2022; 

8. Programele de interes naţional aprobate prin: 
- Hotărârea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes naţional 

îndomeniul protecţieişi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi ,,Înfiinţarea de servicii 
sociale în vederea asigurării tranziţiei tinerilor cu dizabilităţi de la sistemul de protecţie specială 
a copilului către sistemul de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi”; 

- Hotărârea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes naţional 
,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente” şi a programului de 
interes naţional ,,Creştereacapacităţii serviciilor publice de asistenţă socială din unele unităţi 
administrativ-teritoriale”. 
 
 
 

COMUNA MOVILA MIRESII  
JUDEȚUL BRĂILA 

ANEXĂ la HotărâreaConsiliului Local Movila 
Miresii  nr. . . . . . . . . ./27.02.2026 
Aviz consultativ : HCJ 10/29.01.2026 



 
 

Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 
Consiliului Local Movila Miresii cuprinde:  

1. Date privind administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale - capitolul I; 
2. Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la 
nivel local/judeţean -capitolul II; 

3. Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 
domeniul serviciilor sociale - capitolul III.  

Planul anual de acţiune  privind  serviciile  sociale oferite de Serviciul Public de Asistență 
Socială  se elaborează în conformitate cu măsurile şi acţiunile prevăzute în strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Movila Miresii, conform art. 112 alin. (3), lit. 
(a) şi (b) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 
Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de acțiune privind 
serviciile sociale administrate de către consililul local și Hotărârea Guvernului nr.797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor –cadru de organizare și funcționare a serviciilor publice de 
asistență socială și a structurii orientative de personal . 

Planul anual de acţiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor  
compartimentelor Serviciul Public de Asistență Socială. 

Planul anual de acţiune privind serviciile sociale poate fi modificat: 
                -ca urmare a unor modificări apărute în structura Serviciul Public de Asistență Socială;  
                -ca urmare a modificării sau a apariţiei unor acte legislative.  

Din perspectiva funcţională, acordarea serviciilor de asistenţă socială este concepută ca 
un sistem de acţiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major, 
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, 
psihică sau socială, nu au posibilitatea să-şi asigure nevoile sociale, să-şi dezvolte propriile 
capacităţi şi competenţe pentru integrarea socială. 

 
În anul 2025 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii şi servicii 

sociale: 
 

              1. Venitul minim de incluziune. 
Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistență socială destinat familiilor și 

persoanelor singure care se află în situații de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si are 
2 componente majore: ajutor de incluziune și alocația pentru familia cu copiiacordate de la 
bugetul de stat. 

      In luna decembrie 2025, la nivelul comunei sunt inregistrati un 145  de beneficiari de 
ajutor de incluziune si  65  beneficiari de alocatii familii cu copii (AFC), iar pentru anul 2026 
estimam un numar de 160  beneficiari de VMI si 70 beneficiari de AFC. 

 
   2. Drepturile  persoanelelor  cu handicap grav. 
 Persoanele cu handicap grav beneficiază de indemnizaţie sau asistenţi personali agnajati 

in baza prevederilor Legii nr.  448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, fondurile fiind asigurate de 
la bugetul de stat și bugetul local. 

   La sfarsitul  anului  2025, in cadrul institutiei noastre figurau ca angajați un numar de  
20 asistenti personali ai persoanelor cu handicap gravsi au fost acordate 51 indemnizatii lunare 
pentru persoanele cu handicap grav, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza 
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv 
Comisia pentru Protecţia Copilului din subordinea Consiliului Judeţean Braila. 

 



 
 In anul 2025, salariile asistentilor personali și indemnizațiile plătite persoanelor cu 

handicap grav au insumat  2.700.000 lei dupa cum urmeaza 
- drepturile salariale ale  asistentilor personali: 1.110.000 lei; 
- indemnizatii persoane cu handicap: 1.590.000 lei. 
Pentru anul 2026 estimăm că indemnizațiile lunare pentru persoanele cu handicap grav  

și salariile asistenților  personali  va fi de aproximativ 3.000.000 lei, din care suma de 1.400.000 
lei pentru drepturi asistenti personali, iar 1.600.000 lei pentru indemnizații persoane cu 
handicap. 

 
  3. Protecţia copilului 
   În baza Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, s-au propus diverse măsuri de protecţie, 
ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializată la domiciliul părinţilor, 
instituţionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei şi 
reintegrarea în familiile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecţie specială. 

Cazurile sunt înaintate Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a 
Judeţului Braila, care analizează situaţia minorilor şi instituie o măsură de protecţie specifică 
fiecărui caz în parte. Măsurile de protecţie specială, instituite pentru copiii aflaţi în diverse 
situaţii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protecţia şi promovarea 
drepturilor copilului sunt  alocate din fonduri de la Bugetul de stat. 

Prin SPAS s-au monitorizat toţi copiii aflaţi în situaţii de risc de pe raza comunei si pentru 
prevenirii separării copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchete sociale și s-
au propus măsuri de protecție specială, acolo unde situațiile constatate impun acest lucru.   

Pentru  prevenirea  abandonului şcolar, s-a efectuat monitorizarea situaţiei şcolare a 
copiilor şi tinerilor aflaţi în situaţii de risc din evidenţele noastre sau ca urmare a sesizărilor 
primite. 

Totodată, copiii a căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate au fost monitorizați 
periodic iar persoanele în grija cărora rămân au fost consiliate cu privire la obligativitatea 
delegării de către instanță a exercițiului drepturilor părintești. 

S-a menţinut şi s-a dezvoltat colaborarea cu instituţiile cu atributii in domeniu şi cu toate 
asociaţiile, fundaţiile şi ONG – urile care se ocupă de problematica copiilor şi tinerilor. 
 

  4. Ajutoarele de urgenţă  
   In  anul 2025 au fost acordate de la bugetul local ajutoare de urgenta in suma de 16.600 

lei  în baza Legii 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare precum si a Hotărârii 
Consiliului Local Movila Miresii pentru un numar de 10 beneficiari, iar pentru anul 2026 estimăm 
o suma de 20.00 lei. 

 
  5. Ajutorul pentru încălzirea locuinţei  
  Conform Legii 226/2021 privind stabilirea  măsurilor de protecţie socială în perioada 

sezonului rece,  ajutorul pentru încălzirea locuinţei, suplimentul pentru energie  si suplimenul 
pentru combustibili solizi se acordă din fonduri de la bugetul de stat,familiilorşi persoanelor 
singure cu venituri reduse. 

  Pentruperioada noiembrie 2025 – martie 2026  au  fost  aprobate un numar de 563 cereri 
de acordare a ajutoarelor de incalzire pentru care s-a acordat o suma de 601.440 lei, pentru 
suplimentul de energie s-au aprobat 345 de cereri pentru suma de 10.350 lei si  pentru 
suplimentul de combistibili solizi s-au depus 563 cereri cu suma de 11.260 lei. 
 
 
 



 
 
             6. Tichete sociale de grădiniță 
            In conformitate cu  prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participării în 
învațământul prescolar a copiilor  provenind din familii  defavorizate  se acordă tichete  sociale 
în valoare de 133 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au 
beneficiatde tichete de gradinita un numar de 31 prescolari lunar. 
 
 

CAPITOLUL  I 
 

A. Administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale 
 

Nr.  
crt. 

Cod serviciu social, 
conform 

Nomenclatorului 
serviciilor sociale 

Denumirea 
serviciului 

social 
Capacitate 

Grad de 
ocupare 

Bugetele estimate pe surse de finanţare, pentru serviciile 
sociale existente: 

Buget 
local 

Buget 
judeţean 

Buget de 
stat 

Contribuţii 
persone 

beneficiare 
Alte surse 

1         -        -      -      -      -     -      -     - 

2            -        -        -      -      -      -     -      -     - 

Total                    

            
 

B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate 
 

Denumire 
serviciu 
social 
propus 

Cod 
serviciu 
social 

Categorie 
beneficiari 

Capacitate 
necesară 

Capacitate 
clădire/ 
spaţiu 

necesar 
- mp - 

Resurse umane 
necesare 

(personal de 
specialitate, de 

îngrijire şi 
asistenţă; 
personal 

gospodărie, 
întreţinere-
reparaţii, 
deservire) 

Bugetele estimate pe surse de finanţare, 
Pentru serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate: 

Justificare 

Buget 
local 

Buget 
judeţean 

Buget 
de 

stat 

Contribuţii personae 
beneficiare 

Alte 
surse  Nr. 

benef./zi 
Nr. locuri 
(înpaturi) 

- 
 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

 
            C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza 
prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011,  cu modificările şi completările ulterioare. 
              Serviciul Public de asistență Socială Movila Miresii nu are în vedere pentru anul 2026 
contractarea de servicii sociale. 
             D. Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor şi cultelor recunoscute de lege, 
în baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu 
personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu 
completările ulterioare. 
             In anul 2025 nu au fost acordate subventii catre astfel de organisme, iar pentru anul 
2026 nu este preconizata acordarea de subventii. 
 
 
 
 
 



 
 

CAPITOLUL II 
Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la 

nivel local/judeţean în conformitate cu prevederile art. 6 din  
Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 

 
 

          1. Revizuirea/actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se 
afișează la sediul SPAS Movila Miresii: 
             a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se va actualiza prin hotarare a consiliului 
local si se va publica pe site –ul UAT  Movila Miresii ; 
              b. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 
consiliului local al comunei Movila Miresii, se aprobă prin hotărâre a consiliului local, se publică 
pe site-ul UAT Movila Miresii, se afișează la sediul SPAS Movila Miresii și se actualizează ori de 
câte ori apar modificări. 
             c. Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de 
cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind 
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. – se actualizează cel 
puțin lunar se publică pe site-ul UAT Movila Miresii; 
           d. Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi; 
                      -Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate și din județ și a serviciilor 
sociale acordate de aceștia - se actualizează lunar; 
                    -Serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea serviciului public de 
asistență socială Movila Miresii: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile şi 
personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. – se actualizează trimestrial/anual; 
                    -Situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul 
judeţului  - se actualizează cel puțin anual. 
        2. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a 
beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada 
realizării evaluării inițiale, a anchetelor sociale sau a activității de consiliere în cadrul centrelor 
de zi: 
       3.  Realizarea şi distribuirea de materiale informative în comunitate privind serviciile 
sociale oferite, în funcţie de specificul activităţilor derulate şi nevoile particulare ale fiecărei 
categorii de beneficiari atât prin intermediul site-ului cât și prin realizarea și distribuirea de 
materiale informative în școli, cabinete medicale ale medicilor de familie și alte instituții. 
           Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Movila Miresii a activităţilor desfășurate și 
a informațiilor relevante cu privire la modificările legislative apărute privind acordarea 
beneficiilor sociale; 
        4. Organizarea unor campanii de informare și sensibilizare a comunității organizate  sau în 
colaborare cu alte instituții publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ; 
        5.Organizarea unor întâlniri cu furnizorii de servicii sociale acreditați, organizații de 
voluntariat, reprezentanți ai persoanelor beneficiareprin publicarea pe site-ul Primarie Movila 
Miresii a modificărilor legislative apărute. 
         6. Organizarea de întâlniri având ca obiect impactul modificărilor legislative asupra 
evoluției problematicii sociale 
         7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin fonduri europene sau 
programe nationale. 
         8. Informare privind serviciile sociale existente, adaptate nevoilor fiecărei persoanei, 
telefonul verde, alte mesaje de interes public transmise prin presă. 



Monitorizarea Planului anual de acţiune se va face urmărind o serie de indicatori. În 
funcţie de aceşti indicatori se va constata în ce grad au fost atinse obiectivele pe care şi le-au 
stabilit. 

Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în Planul de acţiune sunt autorităţile 
administraţiei publice locale şi persoanele aflate în subordinea acestora, în funcţie de atribuţii. 

Pe parcursul procesului de monitorizare şi evaluare se vor lua în considerare următorii 
indicatori: 

                  -prevenirea şi combaterea sărăciei şi a riscului de excluziune socială  
                  -existenţa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare şi consiliere  
                  -realizarea unui studiu privind situaţia beneficiarilor de servicii sociale, măsuri de 
îmbunătăţire a calităţii vieţii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor 
studiului. 
          Aplicarea  Planului anual de activitate  se va face în condițiile   unei verificări  periodice  
a nevoilor  beneficiarilor de asistență,  asa cum este prevăzut  și stabilit în legislația  în vigoare. 
          Atingerea obiectivelor din Planul de acțiune privind măsurile de asistență socială se 
realizează conform bugetului de venituri  și cheltuieli  în care sunt cuprinse  investițiile  și 
sumele alocate  pentru Serviciul Public de Asistență Socială  pe anul 2025.  
 

CAPITOLUL III 
Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul 

serviciilor sociale 
 

    1. Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei 
personalului din structurile proprii/instruire etc.:  
        a) cursuri de perfecţionare 

 Nr. de persoane Bugetestimat 

Personalul de specialitate 4 6000 

         b) cursuri de calificare 

 Nr. de persoane Bugetestimat 

- - - 

          c)asistenţipersonali; 

  Nr. de persoane Bugetestimat (lei) 

asistenţipersonali 20 8000 

           d) organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusive prinstructurileasociative ale 
municipiilor, oraşelor, comunelor, prinasociaţiiprofesionale, prinasociaţii de 
dezvoltareintercomunitară etc.:  

Teme de interes Nr. de persoane Bugetestimat 

- - - 

 
 
  Primar,        Secretar general, 
 
                  Panțuru Dumitru       Drăguș Viorel 
 

Întcomit, 
Inspector, 

Răileanu Nicolae 
 



  
JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
PRIMAR  
Nr. 817/9.02.2026 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
 
 
 

                        Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, autorităţile 
administraţiei publice locale elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale 
administrate şi finanţate din bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numărul 
şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 
înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele 
de finanţare. 

Planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale  cuprind date detaliate 
privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale 
propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privaţi, 
programul de subvenţionare, bugetul estimat şi sursele de finanţare. 

 Planurile anuale de acţiune elaborate de autorităţile administraţiei publice 
locale, anterior aprobării acestora prin hotărâre a consiliului local, se transmit pentru consultare 
consiliului judeţean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 
                         Consiliului Judetean Braila a acordat avizul Planului anual de actiune pentru 
anul 2025 aplicabil la nivelul comunei Movila Miresii prin Hotărârea nr. 10/29.01.2026. 
       Avân în vedere cele expuse mai sus, propun aprobarea Planului anual de actiune 
privind serviciile sociale pentru anul 2026 conform anexei la proiectul de hotărâre. 
 
 
 

Primar, 
 

Panțuru Dumitru 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
PRIMARIA 
Nr.818/9.02.2026 
 
 
 

RAPORT 
 
 
  Referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind 
serviciile sociale pentru anul 2026, vă aduc la cunoștință următoarele prevederi legale în materie: 
  

1. Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările 
ulterioare: 
                       Art. 112(3) În domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale, 
autorităţile administraţiei publice locale au următoarele atribuţii principale:  

b) în urma consultării furnizorilor publici şi privaţi, a asociaţiilor profesionale şi a 
organizaţiilor reprezentative ale beneficiarilor elaborează planurile anuale de acţiune privind 
serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului 
local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti, care cuprind date detaliate privind numărul şi 
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 
înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele 
de finanţare; 

k) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale în 
conformitate cu planul anual de acţiune şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 
 
                     Art. 118. - (1) Planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale se elaborează 
de către autorităţile administraţiei publice locale, în conformitate cu măsurile şi acţiunile 
prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului de care aparţin, respectiv în 
cea a municipiului Bucureşti, pentru sectoarele de la nivelul capitalei. 

(2) Planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale prevăzute la alin. (1) 
cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor de la 
furnizorii privaţi, programul de subvenţionare, bugetul estimat şi sursele de finanţare. 
(3) Planurile anuale de acţiune elaborate de autorităţile administraţiei publice locale, anterior 
aprobării acestora prin hotărâre a consiliului local, se transmit pentru consultare consiliului 
judeţean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

(4) Planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi/sau 
finanţate de consiliile judeţene, de consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, 
precum şi de Consiliul General al Municipiului Bucureşti, anterior supunerii acestora spre 
aprobare prin hotărâre a consiliului judeţean/consiliului local al sectorului/consiliului general al 
capitalei, se transmit pentru consultare comisiilor teritoriale de incluziune socială. 
 

2. Conform prevederilor HGR 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - 
cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 
orientative de personal: 
                    Art. 3 (2) Atribuţiile Compartimentului în domeniul organizării, administrării şi 
acordării serviciilor sociale sunt următoarele:  
                     b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 
finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind 
date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 



sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

Art. 5. - (1) Planul anual de acţiune prevăzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaborează 
înainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul următor, în conformitate cu strategia 
de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum şi cu cea a judeţului de care aparţine unitatea 
administrativ - teritorială, şi cuprinde date detaliate privind numărul şi categoriile de 
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, 
programul de contractare şi programul de subvenţionare a serviciilor din fonduri publice, 
derulate cu respectarea legislaţiei în domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat şi sursele de 
finanţare. 
                     (2) Planul anual de acţiune cuprinde, pe lângă activităţile prevăzute la alin. (1), 
planificarea activităţilor de informare a publicului, programul de formare şi îndrumare 
metodologică în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii 
sociale. 
                       (3) Elaborarea planului anual de acţiune se fundamentează prin realizarea unei 
analize privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente şi propuse spre a 
fi înfiinţate, resursele materiale, financiare şi umane disponibile pentru asigurarea furnizării 
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare 
a serviciilor sociale prevăzute la art. 4 alin. (1), în funcţie de resursele disponibile şi cu 
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la 
nivelul unităţii administrativ - teritoriale se au în vedere costurile de funcţionare a serviciilor 
sociale aflate în administrare, inclusiv a celor ce urmează a fi înfiinţate, costurile serviciilor 
sociale contractate, ale celor cuprinse în lista serviciilor sociale ce urmează a fi contractate şi 
sumele acordate cu titlu de subvenţie, cu respectarea legislaţiei în domeniul ajutorului de stat, 
estimate în baza standardelor de cost în vigoare. 

(5) Anterior aprobării, prin hotărâre a consiliului local, a planului anual de acţiune, 
Compartimentul îl transmite spre consultare consiliului judeţean. 

 
3. Conform prevederiloor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ: 

 
Art. 129 (7), lit. b, Consiliul local asigură, potrivit competenţei sale şi în 

condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind 
serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a 
familiei şi a altor personae sau grupuri aflate în nevoie sociala. 
 
                    Prin Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 10/29.01.2026 s-a avizat Planul anual 
de actiune pentru anul 2026. 
 
  Având în vedere cele expuse mai sus, apreciem că proiectul de hotărâre 
îndeplinește preevderile legale. 
 

Secretar general, 
 

Drăguș Viorel 
 
 
 
 
 

 



 
JUDETUL BRAILA            Aprobat, 
COMUNA MOVILA MIRESII            Primar, 
PRIMĂRIA          Panțuru Dumitru 
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALĂ 
Nr.819/9.02.2026 
 
 
 

RAPORT 
 
 
                       Conform prevederilor HGR 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal,   Compartimentul asistenta sociala elaborează planurile anuale de acţiune privind 
serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre 
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de 
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, 
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de 
finanţare. 

Planul anual de acţiune se elaborează înainte de fundamentarea proiectului de 
buget pentru anul următor, în conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, 
precum şi cu cea a judeţului de care aparţine unitatea administrativ - teritorială, şi cuprinde 
date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare şi programul de subvenţionare a 
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislaţiei în domeniul ajutorului de stat, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare. Planul anual de acţiune cuprinde, pe lângă activităţile 
mentionate si planificarea activităţilor de informare a publicului, programul de formare şi 
îndrumare metodologică în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi 
acordă servicii sociale. 

 Elaborarea planului anual de acţiune se fundamentează prin realizarea unei 
analize privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente şi propuse spre a 
fi înfiinţate, resursele materiale, financiare şi umane disponibile pentru asigurarea furnizării 
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare 
a serviciilor sociale, în funcţie de resursele disponibile şi cu respectarea celui mai eficient raport 
cost/beneficiu. 

  In anul 2024 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii şi servicii 
sociale: 

 
              1. Venitul minim de incluziune. 

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistență socială destinat familiilor și 
persoanelor singure care se află în situații de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si are 
2 componente majore: ajutor de incluziune și alocația pentru familia cu copiiacordate de la 
bugetul de stat. 

      In luna decembrie 2025, la nivelul comunei sunt inregistrati un 145  de beneficiari de 
ajutor de incluziune si  65  beneficiari de alocatii familii cu copii (AFC), iar pentru anul 2026 
estimam un numar de 160  beneficiari de VMI si 70 beneficiari de AFC. 

 
   2. Drepturile  persoanelelor  cu handicap grav. 
 Persoanele cu handicap grav beneficiază de indemnizaţie sau asistenţi personali agnajati 

in baza prevederilor Legii nr.  448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 



cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, fondurile fiind asigurate de 
la bugetul de stat și bugetul local. 

   La sfarsitul  anului  2025, in cadrul institutiei noastre figurau ca angajați un numar de  
20 asistenti personali ai persoanelor cu handicap gravsi au fost acordate 51 indemnizatii lunare 
pentru persoanele cu handicap grav, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza 
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv 
Comisia pentru Protecţia Copilului din subordinea Consiliului Judeţean Braila. 

 
 
 In anul 2025, salariile asistentilor personali și indemnizațiile plătite persoanelor cu 

handicap grav au insumat  2.700.000 lei dupa cum urmeaza 
- drepturile salariale ale  asistentilor personali: 1.110.000 lei; 
- indemnizatii persoane cu handicap: 1.590.000 lei. 
Pentru anul 2026 estimăm că indemnizațiile lunare pentru persoanele cu handicap grav  

și salariile asistenților  personali  va fi de aproximativ 3.000.000 lei, din care suma de 1.400.000 
lei pentru drepturi asistenti personali, iar 1.600.000 lei pentru indemnizații persoane cu 
handicap. 

 
  3. Protecţia copilului 
   În baza Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, s-au propus diverse măsuri de protecţie, 
ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializată la domiciliul părinţilor, 
instituţionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei şi 
reintegrarea în familiile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecţie specială. 

Cazurile sunt înaintate Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a 
Judeţului Braila, care analizează situaţia minorilor şi instituie o măsură de protecţie specifică 
fiecărui caz în parte. Măsurile de protecţie specială, instituite pentru copiii aflaţi în diverse 
situaţii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protecţia şi promovarea 
drepturilor copilului sunt  alocate din fonduri de la Bugetul de stat. 

Prin SPAS s-au monitorizat toţi copiii aflaţi în situaţii de risc de pe raza comunei si pentru 
prevenirii separării copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchete sociale și s-
au propus măsuri de protecție specială, acolo unde situațiile constatate impun acest lucru.   

Pentru  prevenirea  abandonului şcolar, s-a efectuat monitorizarea situaţiei şcolare a 
copiilor şi tinerilor aflaţi în situaţii de risc din evidenţele noastre sau ca urmare a sesizărilor 
primite. 

Totodată, copiii a căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate au fost monitorizați 
periodic iar persoanele în grija cărora rămân au fost consiliate cu privire la obligativitatea 
delegării de către instanță a exercițiului drepturilor părintești. 

S-a menţinut şi s-a dezvoltat colaborarea cu instituţiile cu atributii in domeniu şi cu toate 
asociaţiile, fundaţiile şi ONG – urile care se ocupă de problematica copiilor şi tinerilor. 
 

  4. Ajutoarele de urgenţă  
   In  anul 2025 au fost acordate de la bugetul local ajutoare de urgenta in suma de 16.600 

lei  în baza Legii 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare precum si a Hotărârii 
Consiliului Local Movila Miresii pentru un numar de 10 beneficiari, iar pentru anul 2026 estimăm 
o suma de 20.00 lei. 

 
  5. Ajutorul pentru încălzirea locuinţei  
  Conform Legii 226/2021 privind stabilirea  măsurilor de protecţie socială în perioada 

sezonului rece,  ajutorul pentru încălzirea locuinţei, suplimentul pentru energie  si suplimenul 
pentru combustibili solizi se acordă din fonduri de la bugetul de stat,familiilorşi persoanelor 



singure cu venituri reduse. 
  Pentruperioada noiembrie 2025 – martie 2026  au  fost  aprobate un numar de 563 cereri 

de acordare a ajutoarelor de incalzire pentru care s-a acordat o suma de 601.440 lei, pentru 
suplimentul de energie s-au aprobat 345 de cereri pentru suma de 10.350 lei si  pentru 
suplimentul de combistibili solizi s-au depus 563 cereri cu suma de 11.260 lei. 
 
             6. Tichete sociale de grădiniță 
            In conformitate cu  prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participării în 
învațământul prescolar a copiilor  provenind din familii  defavorizate  se acordă tichete  sociale 
în valoare de 133 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au 
beneficiat de tichete de gradinita un numar de 31 prescolari lunar. 

 
Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 

Consiliului Local Movila Miresii in anul 2025 cuprinde:  
1. Date privind administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale - capitolul I; 

2. Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la 
nivel local/judeţean -capitolul II; 

3. Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 
domeniul serviciilor sociale - capitolul III.  

 
 Anexăm alăturat spre aprobare Planul anual de actiune pentru anul 2026. 
 
 

Inspector, 
 

Răileanu Nicolae 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


